| Marmande

association. Une nouvelle équipe

dynamique a I’AIPIS !

Depuis avril, 'AIPIS a un nouveau directeur. Thierry Polloni a insufflé son dynamisme

a une nouvelle équipe qui aide les personnes  se réinsérer dans le monde du travail.

Thierry Polloni est infati-
gable. Toujours sur la bréche, il

fourmille d'idées pour aider les’

personnes en difficultés profes-
sionnelles qui se présentent &
I’AIPIS (Association intermédiaire
polyvalente d'insertion et de ser-
vices). Le but de I'association,
« l'insertion par I'activité
économique, c'est-a-dire pro-
poser des missions de travail
pour favoriser le retour a
I'emploi durable des deman-
deurs d’emploi. »

Cela se traduit par différents
services (ménage, bricolage, jar-
dinage, etc.) mis a disposition
des particuliers et professionnel,
effectués par des demandeurs
d’emploi. « Cela leur redonne
souvent confiance et leur
permet de se relancer dans
la vie. Et tout au long de ces
étapes nous sommes la pour
les accompagner », insiste
Thierry Polloni.

;

Un parcours
unique

Et il connait bien le change-
ment dans sa vie professionnelle.
Car cet homme de 52 ans est un
baroudeur qui n'a pas hésité &
changer plusieurs fois de voies
pour atteindre ses objectifs.
« J'ai commencé par travail-
ler dans I'entreprise de bati-
ment de mon pére dés 14 ans
mais ensuite, ma par |'envie
de partir a I'étranger, j'ai
fait une formation de som-
melier et ai été embauché a
Londres. » De |3, il a grimpé
les échelons jusqu’a devenir

restaurant manager au Ritz de
Londres, puis sur des bateaux de
croisieres. |l a ensuite repris ses
études pour passer des diplémes
universitaires et est devenu for-
mateur a Tarbes, puis sur I'lle de
la Réunion. En 1998, il revient &
Agen pour devenir conseiller &
I’ANPE avant de créer son en-
treprise de batiment, qu'il gére
pendant 12 ans. Et aprés avoir
cédé son entreprise, il intégre
la mission locale d'Agen pour
devenir conseiller en insertion
professionnelle. « Et c’est la
que j'ai vu I'opportunité de
devenir directeur de I'AIPIS ».
Son expérience aussi bien en
accompagnement des deman-
deurs d’emploi, qu’en directeur.
d’entreprise a fait la différence.

Ce parcours hybride, rare
pour les gens de sa généra-
tion, en fait un directeur trés
concerné. Et c'est sur le terrain
qu'il travaille au plus prés des de-
mandeurs d’emploi, comme des

L'équipe de I'AIPIS composée de Chantal Capdevielle, Sophie Belloc, Muriel Dubois et T. Polloni.

entreprises. « Comme j'ai été
chef d’entreprise, je connais

- bien les rouages de ce milieu.

Je sais ce qui les intéresse et
j'essaie de nouer des contacts
avec le plus grand nombre
d’entre elles. »

Accompagnement
au jour le jour

Mais la principale activité reste
de remettre le pied & I'étrier de
demandeurs d'emploi, souvent
qualifiés mais en détresse pro-
fessionnelle. « Nous sommes 13
pour leur redonner confiance,
leur faire voir que reprendre
une activité n'est pas difficile
et les aider a s'adapter aux
contraintes que peut poser un
emploi (sur la mobilité, I'organi-
sation de la vie de famille, etc.)».
Ces demandeurs d’emploi sont
envoyés par leur consgiller Pole
emploi. Leur activité au sein de
I'AIPIS est salariée, en complé-
ment du RSA. L'AIPIS propose

également des ateliers sur le
numérique ou des simulations
d’entretien d’embauche.

‘Un accompagnement au
jour le jour peut durer jusqu’a
24 mois et apporte son lot de
remerciements. « Un homme
de 57 ans m‘a bouleversé en
venant nous remercier en
pleurant de joie car il avait
décroché un travail en CDI, 3
mois aprés. »

Evidemment, pour atteindre
ces résultats, Thierry Polloni ne
travaille pas seul et il peut comp-
ter sur une équipe soudée et po-
lyvalente, qui a été entiérement
renouvelée en un an. « Nous
participons tous a tout. Je
tiens a leur rendre hommage
pour leur implication sans
borne au quotidien. » Une
vitalité nécessaire qui permet &
I'AIPIS de parfaitement remplir
sa mission.

AT

soupariTe. Apres la braderie, la journée
de la vue avec le Lions club féminin

breuses clientes, venues ache-
ter des vétements mais aussi du
linge de maison, des accessoires
ou encore des chaussures. Un
rendez-vous traditionnellement
trés prisé, qui a donc précédé
une autre initiative solidaire,
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